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取組内容

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 2022年2月1日

FTEC 株式会社

代表取締役 山上 誠郎

ダイバーシティ経営を推進し、人間力を磨きます。

環境に配慮した事業活動、社会課題解決に繋

がる研究開発への挑戦、地域社会への関わり

により自社の存在価値を高めていきます。

《具体的な取組み》

• 新技術・サービス・製品の研究・開発の継続

• 解体物リサイクルの事業化推進

• 地域行事への積極的な参加

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。

持続可能な開発目標（SDGs）とは

環境や地域への貢献活動により、信頼を築きます。

従業員が安心して働ける職場環境および成長機会を

提供し、会社の礎となる「人財」を育成していきます。

《具体的な取組み》

• 人材育成制度の充実・資格取得支援

• 柔軟な勤務体制の整備

• 地元人材、多様な人材の積極採用

技術を高め、高度な技術集団となります。

これまでに培ったノウハウにより高い技術力を

実現し、安全で高品質なサービス提供によって

設備インフラを支えます。

《具体的な取組み》

• ISO9001に基づいた高い技術による保守管理

業務の提供

• 技術者の人材派遣
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